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MÔN NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ NGHIỆP VỤ  CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ LẦN 2

Câu 3: Những nhận thức cơ bản về tổ chức cơ sở Đảng? Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ đảng bộ Anh (Chị)? Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng? 

1. Tổ chức cơ sở Đảng (TCCSĐ)

a. Khái niệm

- TCCSĐ là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở nơi có từ ba đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy quận huyện hoặc tương đương.

- TCCSĐ có 02 hình thức cơ bản: Chi bộ cơ sở và Đảng bộ cơ sở

b. Vị trí, vai trò  của TCCSĐ (SGK trang 8 -9-10)

Điều 21 - Điều lệ ĐCSVN khẳng định: “Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”

- Là nền tảng của Đảng, thể hiện:

+ Là cấp cuối cùng trong hệ thống tổ chức của Đảng, là “nền móng” để xây dựng nên hệ thống tổ chức của Đảng. 

+ Là nơi đóng góp ý kiến để xây dựng đường lối, chủ trương.

+ Là nơi trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của đảng.

+ Là nơi trực tiếp tiến hành các hoạt động xây dựng nội bộ Đảng như kết nạp, quản lý, phân công nhiệm vụ, kiểm tra, đánh giá đảng viên; nơi thường xuyên tổ chức và sinh hoạt của Đảng; nơi xuất phát để cử ra cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng. 

+ Do là cấp cuối cùng nên trực tiếp gắn bó với quần chúng nhân dân; là cầu nối Đảng với quần chúng nhân dân, là một khâu trọng yếu để duy trì mối liên hệ Đảng với dân - nền tảng sức mạnh của Đảng.

- Là hạt nhân chính trị, thể hiện:

+ Là một thành viên của HTCT cơ sở, song TCCSĐ lãnh đạo các tổ chức khác trong HTCT ở cơ sở như Chính quyền, MTTQ và các tổ chức đoàn thể xã hội.

+ Định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng

+ Là trung tâm đoàn kết để xây dựng khối đoàn kết thống nhất ở cơ sở

c. Chức năng, nhiệm vụ của TCCSĐ (SGK trang 10 - 12 ) (3 chức năng, 5 nv)

d. Đánh giá thực trạng của TCCSĐ hiện nay 

* Ưu điểm

- TCCSĐ được lập ở khắp các đơn vị cơ sở và được kiện toàn một bước

- Nhiều TCCSĐ giữ vững và phát huy tốt vai trò hạt nhân lãnh đạo ở cơ sở

- Việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được triển khai và bước đầu mang lại kết quả tích cực.

- Cấp ủy, tổ chức đảng chú trọng đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách làm việc.

- Công tác kết nạp đảng viên được quan tâm chỉ đạo và đạt một số kết quả tích cực.

* Hạn chế:

- Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của không ít TCCSĐ còn thấp

-Sinh hoạt đảng chưa nền nếp, nội dung sinh hoạt nghèo nàn, tự phê bình, phê bình yếu.
- Công tác quản lý đảng viên chưa chặt chẽ

- Công tác kiểm tra, giám sát, giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên còn bị buông lỏng 

- Công tác kết nạp đảng viên còn chú ý số lượng, chưa coi trọng chất lượng. 

- Việc đánh giá chất lượng TCCSĐ còn hình thức, chưa phản ánh đúng thực chất.

- Vai trò của các TCCSĐ trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài mờ nhạt.

e. Những giải pháp chủ yếu

- Chú trọng giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên

- Hoàn thiện mô hình của các loại hình tổ chức cơ sở đảng 

- Nâng cao chất lượng cấp ủy, chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ công chức ở cơ sở

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của TCCSĐ

- Nâng cao chất lượng sinh họat chi bộ, đảng bộ

- Làm tốt việc đánh giá, xếp loại TCCSĐ

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo. kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên.

2. Liên hệ: Chi bộ ở đơn vị đã thể hiện “nền tảng của Đảng”, “hạt nhân chính trị” ở cơ sở 

Hiện tôi đang công tác và sinh họat đảng tại ......., đảng bộ ở đơn vị tôi đã thể hiện “nền tảng của Đảng”, “hạt nhân chính trị” ở cơ sở như sau:

* Là nền tảng của Đảng, thể hiện:

- Là nơi trực tiếp thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của đảng, đồng thời vận động quần chúng nhân dân lao động trong công ty sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Biến các chủ trương, chính sách cụ thể của Đảng và Nhà nước vào nghị quyết chung của Đảng bộ công ty, bắt buộc mọi người phải thực hiện; Trong quá trình thực hiện phải báo cáo những việc làm nàolàm được, những việc nào chưa làm được phải nói rõ nguyên nhân chủ quan và khách quan.

- Hàng tháng tổ chức sinh hoạt đảng có sự phân công trách nhiệm cụ thể về theo dỏi, giáo dục người lao động ưu tú vào Đảng; thực hiện công tác chuyên môn; công tác đoàn thể.
- Cán bộ đảng viên công ty phải là người gương mẫu trong công tác và phải gắn bó mật thiết với người lao động, là cầu nối nói lên tâm tư nguyện vọng của người lao động, đặc biết là phải bảo vệ được quyền lợi chính đáng của họ.

* Là hạt nhân chính trị, thể hiện:

- Là một thành viên của HTCT ở cơ sở, song đảng bộ là hạt nhân của các tổ chức khác trong HTCT ở cơ sở nên đảng bộ công ty xem xét và định hướng mọi hoạt động trong công ty theo đúng đường lối, chính sách của Đảng. 

- Định hướng tư tưởng cho cán bộ, đảng viên và quần chúng thực hiện bằng cách học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

- Luôn là trung tâm đoàn kết để xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong đơn vị.

3. Đề xuất những giải pháp để xây dựng Chi bộ của đơn vị ngày càng trong sạch, vững mạnh (mô tả , nhận xét, đề xuất giải pháp)

- Thường xuyên giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng  đảng viên bằng cách học tập các nghị quyết và giáo dục tư tưởng theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

- Đổi mới phương thức lãnh đạo nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả lãnh đạo của TCCSĐ.
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, nhất là sinh hoạt chi bộ.

- Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá chất lượng chi bộ và đảng viên hàng năm đi vào thực chất. Quan tâm công tác kết nạp đảng viên.   
- Xây dựng Kế hoạch kiểm tra giám sát hàng năm theo sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát.
- Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình.
( Có thể nói các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có được thực hiện tốt hay không, có đi vào và trở thành hiện thực trong cuộc sống hay không là đều nhờ vào vai trò lãnh đạo của các TCCSĐ. Mọi thành công hay thất bại của cách mạng nước ta đều gắn liền với sự lãnh đạo của Đảng, đều phụ thuộc vào chất lượng TCCSĐ và đội ngũ cán bộ, đảng viên tốt hay kém. Trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, các chủ trương chính sách của Đảng có đem lại cuộc sống ấm no cho nhân dân, có đem lại nguồn cổ vũ, động viên cho nhân dân hay không, tất cả đều phụ thuộc vào vào vai trò lãnh đạo của Đảng nói chung và của các TCCSĐ nói riêng. Vì vậy, xây dựng TCCSĐ trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng có ý nghĩa rất quan trọng, nó quyết định trực tiếp đến việc thực hiện đường lối công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhâp Quốc tế trong bối cảnh hiện nay
Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ của tổ chức cơ sở đảng nơi Anh (Chị) đang sinh họat, công tác?   ( Xem tài liệu dự thảo báo cáo Đảng bộ X
Giới thiệu:

· Đảng bộ Trường CĐ Lý Tự Trọng  là Đảng bộ cơ sở có 61 Đảng viên, có 05 chi bộ trực thuộc.

Đảng bộ được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 14/3/2008 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

1. Số lượng:

Tổng số đảng viên trong Đảng bộ là: 61 đồng chí/ 386 cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, chiếm tỷ lệ 16 %; với 05 chi bộ trực thuộc.

2. Chức năng, nhiệm vụ: 

· Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

+  Thực hiện nhiệm vụ chính trị


+ Công tác xây dựng Đảng: Công tác tuyên giáo, công tác xây dựng tổ chức đảng, công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác kiểm tra giám sát.


+ Công tác tổ chức cán bộ

 
+ Công tác lãnh đạo đoàn thể: tổ chức công đoàn, tổ chức Đoàn TN – Hội HSSV.


- Chấp hành: đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của NN; Đảng bộ Sở Giáo dục – Đào tạo TP.HCM; đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính chị của đảng bộ, chi bộ trực thuộc và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả.

- Xây dựng Đảng bộ Nhà trường trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức.


- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành đường lối, chủ trương chính sách của đội ngũ cán bộ, viên chức nhà trường; giám sát hoạt động của 5 chi bộ trực thuộc và ĐV trong việc thực hiện điều lệ Đảng.


- Liên hệ chặt chẽ, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của viên chức và người lao động, lãnh đạo viên chức và người lao động thực hiện tốt đường lối, chính sach của Đảng và pháp luật NN 

Nêu ưu khuyết điểm tại đảng bộ, chi bộ:
 - Ưu điểm:

          + Đảng bộ nhà trường là một tập thể đoàn kết, lấy nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác xây dựng đảng và trong hoạt động.

          + Phương hướng nhiệm vụ: Xây dựng phát triển Nhà trường theo đường lối, chủ trương của đảng, trực tiếp là sự lãnh đạo của Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM. Mục tiêu phấn đấu xây dựng Đản bộ “Trong sạch, vững mạnh”

          + Triển khai nghị quyết XI và các nghị quyết khác vận dụng vào hoạt động thực tiễn. 

          + Luôn nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản biện của nhân dân để hoàn thành nhiệm vụ chính trị nhà trường.

          + Không ngừng nâng cao chất lượng ĐV thông qua việc tạo mọi điều kiện cho ĐV tham gia học tập nâng cao nghiệp vụ, lý luận chính trị; Tổ chức học tập kinh nghiệm qua hình thức tổ chức thăm quan, tổ chức hội thảo theo chuyên đề… 

  - Khuyết điểm:

            Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác xây dựng Đảng vẫn còn không ít hạn chế, yếu kém, thậm chí có những yếu kém, khuyết điểm kéo dài qua nhiều nhiệm kỳ chậm được khắc phục:

          + Còn tình trạng mất đoàn kết  nội bộ

          + Một số nội dung hoạt động còn xa rời thực tiễn, dẫn đến tư tưởng lệch lạc do tác động của nền kinh tế thị trường định hướng XHCN.

          + Còn một vài ĐV vi phạm những điều Đảng viên không được làm: sinh con thứ ba, mê tín dị đoan…


    + Công tác tự phê bình, phê bình còn mang tính hình thức: vẫn còn biểu hiện  phê bình chung chung, đại khái, qua loa

Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu tại đảng bộ:
Chi bộ, đảng bộ lãnh đạo  thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ:

+ Lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn thông qua nghị quyết, phương hướng,báo cáo của chi bộ, việc chấp hành các chủ trương đường lối chính sách của đảng pháp luật nhà nước dựa vào chuyên môn.

  Xác định nhiệm vụ chính trị và xây dựng phù hợp với chuyên ngành, trình độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ, viên chức và người lao động trong Nhà trường.

+ Lãnh đạo cơ quan đơn vị về chính trị, tư tưởng để làm cho cán bộ Đảng viên, quần chúng, nhân dân,có lập trường quan điểm vững vàng để cùng chung tay xây dựng bảo vệ.

  + Lãnh đạo trong công tác xây dựng và chỉnh đốn đảng
· Nội bộ phải đoàn kết

· Thể hiện với tinh thần tập thể ( nếu có nghị quyết đúng, làm tốt vấn đề tự phê bình và phê bình)

· Kiểm tra giám sát của đội ngũ Đảng viên

· Chất lượng đội ngũ Đảng viên phải được nâng lên

· Đổi mới nâng cao chất lượng trong sinh hoạt.

+ Lãnh đạo tuyên truyền cho quần chúng nhân dân dứng vào hàng ngũ Đảng một cách tự nguyện.

+ Lãnh đạo công tác đoàn thể :

· Công đoàn: làm sao chăm lo đời sống đến cán bộ công nhân viên.

· Đoàn Thanh niên: là cánh tay đắc lực, là đội hậu bị tin cậy của Đảng nên động viên phát triển sức lửa nhiệt huyết trong thanh niên không bị giảm sút.

· Hội cựu chiến binh

· Ngoài đoàn thể phải chăm lo cho xã hội thông qua công tác xã hội chăm lo cho người nghèo.

+ Chỉ thị 03 làm theo tấm gương đạo dức Hồ chí Minh không chỉ trong đảng mà đối với toàn dân.

+ Cấp ủy thể hiện tính gương mẫu, nằm bắt tư tưởng nối lên phát sinh trong quá trình làm việc, học tập, sinh hoạt để uốn nắn, điều chỉnh kịp thời.

Bản thân: Học tập, rèn luyện phẩm chất cách mạng chống chủ nghĩa cá nhân, nâng cao nhận thức, kiện định với mục tiêu lý tưởng của Đảng …./.
Câu 4: Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay có những ưu điểm, hạn chế gì? Liên hệ tại Đảng bộ Anh (Chị)? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng đảng viên?

1. Khái niệm Đảng viên Cộng sản Việt Nam

ĐV ĐCSVN là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích, lý tưởng củaĐảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên trên lợi ích cá nhân; 
chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có đạo đức và lối sốnglành mạnh; gắn bó mật thiết với nhân dân; phục tùng tổ chức, kỷ luật của Đảng, giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng. (Điều 1 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam)

2.  Vị trí, vai trò của Đảng viên

Đảng viên là nhân tố cơ bản nhất, năng động nhất của tổ chức đảng, chất lượng đội ngũ đảng viên có quan hệ quyết định đến chất lượng của tổ chức cơ sở đảng, quyết định năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng.

Mối quan hệ giữa đảng viên với nhiệm vụ chính trị, với tổ chức đảng và với quần chúng là mối quan hệ mật thiết, biện chứng. Không ngừng củng cố các mối quan hệ này sẽ góp phần củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, xây dựng đội ngũ đảng viên ngày càng vững mạnh.

3.  Thực trạng Đảng viên hiện nay

* Ưu điểm

-  Đảng đã xây dựng được đội ngũ đảng viên đông đảo và có mặt trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội.

- Phần lớn đảng viên vững vàng về chính trị, tư tưởng, trung thành với sự nghiệp cách mạng, tin tưởng vào công cuộc đổi mới và sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò tiên phong gương mẫu của người đảng viên.

- Trình độ, năng lực của đội ngũ đảng viên được nâng cao một bước; đội ngũ đảng viên trẻ hiện nay có tư  duy, năng động sáng tạo hơn đảng viên đi trước.

* Hạn chế

-  Một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên suy thoái chính trị và tư tưởng,đạo đức, lối sống( phai nhạt lý tưởng, giảm sút niềm tin vào con đường đi lên chủ nghĩa xã hội.)

- Trình độ, năng lực của đảng viên có nhiều mặt còn thấp, chưa đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới.

- Đảng viên nguy cơ lão hóa, sự phân bố không đồng đều giữa các vùng miền, tỷ lệ kết nạp đảng viên là công nhân còn thấp.

- Tình trạng suy thoái về đạo đức lối sống, tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí trong một số bộ phận đảng viên chưa được chặn đứng và đẩy lùi.

- Tình trạng mất đoàn kết vẫn còn diễn ra ở một số tổ chức cơ sở đảng .
c. Giải pháp

- Cụ thể hóa tiêu chuẩn đảng viên đến từng cấp, từng ngành, từng địa phương, đơn vị.

- Làm tốt công tác phân công nhiệm vụ,quản lý, kiểm tra đảng viên.

- Làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên.

- Làm tốt công tác kết nạp đảng và thường xuyên đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.

- Làm tốt công tác đánh giá, phân tích chất lượng đảng viên.

- Tiếp tục củng cố tổ chức cơ sở đảng, gắn nhiệm vụ xây dựng đảng với nhiệm vụ phát triển kinh tế, giải quyết việc làm, thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở.

- Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy cấp trên, phối hợp tốt giữa tổ chức đảng với chính quyền, mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội trong việc xây dựng đội ngũ đảng viên.

4. Thực trạng Đảng viên tại đơn vị: ( Xem tài liệu dự thảo báo cáo Đảng bộ X
+ Tổng quan về đội ngũ đảng viên của đơn vị (bao nhiêu người, nam, nữ, trình độ ctri , chuyên môn, văn hóa...)

+ Ưu khuyết điểm của đảng viên đơn vị

+ Nguyên nhân của những ưu khuyết điểm đó

+ Đề xuất giải pháp (tổ chức: tạo điều kiện...) (cá nhân: có ý thức học tập, cố gắng...)

Liên hệ tình hình đội ngũ đảng viên và công tác đảng viên tại chi bộ (đảng bộ) ở đơn vị? ( Xem tài liệu dự thảo báo cáo Đảng bộ X
Đảng bộ Trường CĐ Lý Tự Trọng là Đảng bộ cơ sở có 61 Đảng viên, có 05 chi bộ trực thuộc

Đảng bộ được thành lập theo Quyết định số 07-QĐ/ĐU ngày 14/3/2008 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

1. Số lượng:

Tổng số đảng viên trong Đảng bộ là: 61 đồng chí/ 386 cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, chiếm tỷ lệ 16 %; với 05 chi bộ trực thuộc.

· Chính thức: 57 , dự bị : 04

· Phụ nữ: 22

· Tuổi đời lớn nhất: 51-60 :  16 ĐV

· Tuổi đời nhỏ nhất: 18-30 : 02 ĐV

2. Chất lượng:

2.1-Trình độ văn hóa
……………

2.2-Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

……………

3. Bản lĩnh chính trị của Đảng viên:
· Trung thành tuyệt đối với sự lãnh đạo của Đảng, chính quyền nhà trường

· Chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương đường lối của Đảng, NN, Nội quy kỷ luật của Nhà trường.

· Phục tùng sự phân công, điều động của tổ chức

4. Tinh thần học tập:

· Tự giác học tập nâng cao nhận thức chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.

· Tham gia các khóa học đào tạo chuyên sâu hoàn thiện về kiến thức, đáp ứng với yêu cầu của người ĐV, VC trong giai đoạn mới. 

5. Xây dựng mối quan hệ tốt giữa Đảng viên và quần chúng nơi làm việc cũng như địa phương nơi cư trú.

6. Tham gia tích cực công tác xây dựng đảng thể hiện qua các mặt: thực hiện nghiêm chỉnh, thường xuyên công tác tư phê bình và phê bình, tính kỷ luật cao trong thi hành công việc; góp phần tích cực trong công tác xây dựng đảng ở cả 3 mặt tư tưởng, chính trị và tổ chức.

7. Công tác phát triển ĐV: giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện đúng quy trình thủ tục kết nạp Đảng, bồi dưỡng, kiểm tra giám sát năng cao chất lượng ĐV. 

Đánh giá: 

* Ưu điểm:

- Đã xây dựng được đội ngũ đảng viên đông đảo.

- Phần lớn Đảng viên vững vàng về chính trị, tư tưởng.

- Trình độ năng lực được nâng cao một bậc.

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- Năng lực công tác, kiểm tra giám sát.

* Khó khăn:

- Công tác phát triển Đảng còn hạn chế, số lượng ĐV kết nạp còn ít  do thiếu nguồn. Chạy theo số lượng mà không quan tâm đến chất lượng. Thủ tục còn rườm rà

- Việc chấp hành Điều lệ Đảng: Còn một số ĐV chưa gương mẫu trong công tác, sinh hoạt, đạo đức tác phong, một số Đảng viên giảm nhiệt huyết khi đã đứng vào hàng ngũ Đảng làm giảm sút lòng tin của quàn chúng đối với Đảng.

- Đảng viên có tuổi đời khá lớn: tư duy lạc hậu, không đổi mới trong hoạt động. 

- Thông tin về chủ trương chính sách đến với ĐV, viên chức và người lao động còn chậm, chưa cập nhật kịp thời.

* Nguyên nhân:

+ Trình độ, năng lực của Đảng viên có những mặt còn thấp.

+ Nguy cơ lão hóa sự phân bố không đồng đều.

+ Tình trạng mất đoàn kết vẫn còn.

Đề xuất biện pháp để nâng cao chất lượng, số lượng đội ngũ đảng viên ở chi bộ (đảng bộ) mình 

Chi bộ, đảng bộ lãnh đạo :

+ Lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn thông qua nghị quyết, phương hướng,báo cáo của chi bộ, việc chấp hành các chủ trương đường lối chính sách của đảng pháp luật nhà nước dựa vào chuyên môn.

+ Lãnh đạo cơ quan đơn vị về chính trị, tư tưởng để làm cho cán bộ Đảng viên, quần chúng, nhân dân,có lập trường quan điểm vững vàng để cùng chung tay xây dựng bảo vệ.

+ Lãnh đạo trong công tác xây dựng và chỉnh đốn đảng
·  Nội bộ phải đoàn kết, thể hiện với tinh thần tập thể ( nếu có nghị quyết đúng, làm tốt vấn đề tự phê bình và phê bình) Nghiêm túc phân tích chất lượng Đảng viên, khắc phục những hạn chế chi bộ, cá nhân chỉ ra. Cần có sự kiểm tra tình hình cung như thời gian tiến độ khắc phục hạn chế đó.

·  Kiểm tra giám sát của đội ngũ Đảng viên

·  Chất lượng đội ngũ Đảng viên phải được nâng lên

+ Mỗi Đảng viên làm tốt công tác  tuyên truyền cho quần chúng nhân dân dứng vào hàng ngũ Đảng một cách tự nguyện.

+ Đảng bộ Nhà trường thực hiện tốt vai trò lãnh đạo công tác đoàn thể :

·  Công đoàn : làm sao chăm lo đời sống đến cán bộ công nhân viên.

·  Đoàn Thanh niên : là cánh tay đắc lực là đội hậu bị tin cậy của Đảng nên động viên phát triển sức lửa nhiệt huyết trong thanh niên không bị giảm sút.

·  Hội cựu chiến binh

·  Ngoài đoàn thể phải chăm lo cho xã hội thông qua công tác xã hội chăm lo cho người nghèo.

+ Chỉ thị 03 làm theo tấm gương đạo dức Hồ chí Minh không chỉ trong đảng mà đối với toàn dân.

+ Bản thân mỗi ĐV phải rèn luyện ý chí phấn đấu vươn lên, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; thường xuyên rèn luyện phẩm chất đạo đức, không nể nang, né tránh; kiên quyết đấu tranh với những hiện tượng tiêu cực, tham nhũng, suy thoái ở ngay trong bản thân mỗi đảng viên, trong từng tổ chức đảng, cơ quan nơi mình sinh hoạt, công tác, ở trong Đảng và trong xã hội; dũng cảm đấu tranh chống các tư tưởng, quan điểm sai trái, thù địch./.
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